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В С Т У П
        Вінницький обласний центр технічної творчості учнівської молоді  –   профільний заклад позашкільної освіти, що сприяє розвитку індивідуальних здібностей, військово-патріотичному вихованню та ранній профорієнтації,   створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань  вихованців.
       Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією про права дитини, Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Концепцією позашкільної освіти викладеної у  Стратегічному плані діяльності Міністерства освіти і науки України до 2027 року «Освіта переможців»,   якими визначено основні шляхи розвитку позашкільної освіти,   наказами Міністерства освіти і науки України, Українського державного центру позашкільної освіти, Департаменту  гуманітарної політики Вінницької облдержадміністрації та іншими нормативно-правовими документами з питань роботи  закладів позашкільної освіти, Статутом Вінницького  ОЦТТУМ.
      Основна діяльність закладу здійснювалась у змішаній формі і була спрямована  на координацію  інформаційно-методичної і організаційно-масової діяльності позашкільних навчально-виховних закладів області та  ОЦТТУМ. Педагоги Центру  працювали над реалізацією основних напрямків розвитку науково-технічного, дослідно-експериментального, декоративно-ужиткового  та інших напрямків творчості учнівської молоді з урахуванням сучасних вимог змішаної форми роботи, постійно вдосконалювали форми проведення занять. 
     Усі педагоги своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації та атестувались,  згідно перспективного плану курсової підготовки та атестації.
      З метою підвищення професійних якостей педагогів  позашкільних  закладів, всебічного і якісного підвищення їх інноваційного творчого потенціалу, наукового і загальнокультурного рівня, збагачення їх знань, вмінь і навичок, педагогічної та виконавської майстерності, вдосконалення психолого-педагогічної освітньої діяльності педагогів-позашкільників, було  підготовлено та проведено   обласні семінари та круглі столи для  керівників технічних та декоративно-ужиткових гуртків.  
      Педагогічний колектив ОЦТТУМ   розпочав роботу над єдиною  науково-методичною темою: «Національно-патріотичне виховання дітей та молоді в закладах позашкільної освіти, як пріоритетний напрямок формування світогляду нового українця, який діє на основі національних та європейських цінностей».   
 
 



                                                                  
ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА   
 

  
       Методична робота реалізовувалася через традиційні та нетрадиційні форми: семінари, педагогічні наради, методичні об’єднання, семінари-практикуми, психолого-педагогічні тренінги, конференції, методичні консультації, бесіди, всеобучі, аналіз занять і виховних заходів, круглі столи, викладення матеріалів роботи, і особистих доробок на сторінках Інтернет сайтів.
       З метою підвищення професійних якостей педагогів  позашкільних  закладів, всебічного і якісного підвищення їх інноваційного творчого потенціалу, наукового і загальнокультурного рівня, збагачення їх знань, вмінь і навичок, педагогічної та виконавської майстерності, вдосконалення психолого-педагогічної освітньої діяльності педагогів-позашкільників, організаційно-методичним відділом було  підготовлено та проведено, відповідно до визначених проблемних питань,  4 обласних семінари та 3 круглих столів для  керівників технічних та декоративно-ужиткових гуртків, в яких взяли участь 350 педагогічних працівників з  територіальних громад області. Семінари та круглі столи  проведені на базі Вінницького обласного центру технічної творчості учнівської молоді в онлайн та офлайн режимах.
     З метою підвищення рівня якості дидактичного, методичного наповнення гурткової роботи та впровадження у практику роботи педагогічних колективів, керівників гуртків досягнень перспективного і новаторського педагогічного досвіду, у 2025 році  продовжував  роботу віртуальний методичний кабінет Вінницького обласного центру технічної творчості учнівської молоді.  
     Упродовж 2025 року науково-технічним напрямком Вінницького територіального відділення МАН України було охоплено більше 70 учнів Вінницької області та м. Вінниці (враховуючи роботу в наукових товариствах загальноосвітніх шкіл, ліцеїв та закладів позашкільної освіти). У навчальному процесі застосовувались різні форми навчання: лекції, практичні роботи, консультації, підготовка рефератів та проєктів. 
В секціях математики, інформаційних технологій та технічних наук організована змішана форма навчання з використанням різних освітніх платформ. В напрямках робототехніки та економіки переважає індивідуальна робота та надання консультацій.  
       Вінницький обласний центр технічної творчості учнівської молоді є координатором в роботі з лідерами учнівської ради Вінниччини. 
 






ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА

 
       Організаційно-масова робота серед гуртківців області у 2025 році  була  спрямована на розвиток особистості дитини, задоволення її пізнавальних потреб, всебічного розвитку, надання психологічної допомоги. Приділялась увага якісній підготовці і проведенню традиційних обласних масових заходів. 
      На базі  районних, міських, ОТГ закладів позашкільної  освіти (СЮТ, ЦТТ, БШ, Центри дитячої та юнацької творчості та ін.) працює  754 групи, в яких  навчається  10980 гуртківців. 

Охоплення гуртковою роботою з науково-технічного та декоративно-ужиткового напрямків у  2025-2026 н.р.
	№
з/п
	Навчальний рік
	Всього


	СЮТ та ЦТТ
	БШ

	
	
	Кількість груп
	Кількість гуртківців
	Кількість груп
	Кількість гуртківців
	Кількість груп
	Кількість гуртківців

	1.
	2025-26
	754
	10980
	164
	2450
	590
	8530



       Популяризація технічної творчості найбільшим чином проводиться через районні та  обласні масові заходи. Це ефективний та якісний показник результативності діяльності гуртків та кожного вихованця, стимул для розвитку та самоствердження учнів у середовищі однолітків. Незважаючи на  воєнний стан у 2025 році було проведено 18 обласних масових заходів. В них взяли участь  1329 вихованців і учнів, з яких 771  нагороджений грамотами і дипломами ОЦТТУМ та Вінницької ОДА.
       Участь у масових заходах,  виявляє творчий досвід дитини, її уявлення про навколишній світ, сприяє вихованню дисциплінованості, колективізму, дружби, товариськості, змагального духу.  Беручи участь у змаганнях, конкурсах, виставках, вихованці набувають позитивних рис цілеспрямованості, сміливості, мужності, рішучості, самостійності. Діти вчаться застосовувати отримані знання та вміння в різних ситуаціях, що розвиває стійкий інтерес до обраного напряму  творчості, що особливо визначається в умовах змішаного навчання і дистанційної участі у заходах. У 2025 році  проведено : 
1. Обласний конкурс «Космос. Людина. Духовність»: 48 учасників / 39 нагороджених. 
2. Обласна виставка «Наш пошук і творчість тобі, Україно!»: 120 учасн./ 84 нагородж.
3.  Обласна виставка «Знай і люби свій край»: 524 учасн. /240 нагородж.
4. Обласна виставка виробів ПТМ: 90 учасн. /35 нагородж.
5.  Обласна виставка «Мистецтво оригамі»: 60 учасн. /22 нагородж.
6. Конкурс-захист науково -дослідницьких проектів МАН:36 уч. /26 нагородж.
7.  Обласний фотоконкурс «Моя Україно!»: 200 учасн. /104 нагородж.
8. Обласний конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Творча майстерня»: 29 учасн./ 24 нагородж.
9.  Обласний Конкурс «Майстри орігамі»: 35 учасн./28 нагороджених.
10.  Обласні змагання з ПТМ: 14учасн. /10 нагородж. (заочний формат).
11.  Обласні змагання з радіо конструювання: 14 учасн. /8 нагородж.
12.  Обласні автомодельні змагання трасові: 12 учасн. /10 нагородж.
13.  Обласні автомодельні змагання кордові у приміщеннях: 15 учасн. /12 нагородж.
14. Обласні змагання з робототехніки: 17 учасників / 7 нагородж.
15. Обласний конкурс короткометражного кіно серед старшокласників «Погляд у майбутнє»: 80 учасн. /42 нагороджених.
16. Обласний конкурс радіо конструювання:16 учасн. /12 нагороджених.
17. Обласний конкурс «Тиждень науки і техніки»: 87учасн./46 нагородж.
18. Обласний конкурс на кращу методичну розробку:  40учасн. / 21 нагородж.


Всеукраїнські масові заходи, в яких взяли участь збірні команди Вінницької області у 2025 році

         У 2025 році 101 вихованець Вінницької області взяв участь у 5 Всеукраїнських масових заходах, і вибороли 81 призове місце (нагороджені Дипломами І-ІІІ ступенів УДЦПО та МОН України).
·  Конкурс-захист науково дослідницьких проєктів МАН: 13 уч./ 1 нагородж.
-     Всеукраїнська виставка «Наш пошук і творчість тобі, Україно»: 25 учасн./ 17 нагороджених. 
-     Всеукраїнська виставка «Знай і люби свій край» 42 учасн. / 34 нагородж. 
- 	Всеукраїнському конкурсі виставці молодіжних інноваційних проектів «Inventor UA»:2 учасн./2нагороджених.
 
- 	Всеукраїнські змагання з радіопеленгації:   8 учасн./6 нагородж.
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   ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

       Одним із найголовніших і завжди актуальних державних завдань є організація виховання молодого покоління, зокрема, через систему позашкільної освіти, яка є складником освіти, що передбачено статтею 10 розділу ІІ Закону України «Про освіту».                                                                                       
     Освітній процес в ОЦТТУМ  забезпечується  3 відділами:
  - початкового технічного моделювання;
  - спортивно-технічного моделювання та конструювання;
  - навчально – технічним.
	Згідно Закону «Про позашкільну освіту» з 01 по 14 вересня відбувся організований набір в гуртки. З цією метою педагоги  закладу:
· відвідали загальноосвітні школи  з метою агітації в гуртки технічної творчості   (роздали оголошення, інформаційні візитівки);
· на сайті ОЦТТУМ та сторінці у фейсбуці  розмістили оголошення з переліком гуртків з вказаним місцем їх проведення;
· провели майстер – класи з учнями шкіл, педагогами та батьками.

Кількісний та якісний склад педагогічного колективу ОЦТТУМ (керівників гуртків):
	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників
	З них: основні працівники
	Сумісники

	2024-2025
	37
	10
	27

	2025-2026
	38
	10
	28









Атестація педагогічних працівників:

	  Рік
	Атесту валися
	Підсумки атестації (атестувалися на)

	
	
	підтвердження
	                  встановлення
 

	2025
	  14
	- 4 педагогам –  відповідність займаній посаді;
- 1педагогу- відповідність займаній посаді,   12  (дванадцятому)  тарифному розряду та педагогічному  званню “Керівник гуртка - методист”; 
-5 педагогам –відповідність займаній посаді з підтвердженням раніше встановленого тарифного розряду.
	 
· 1 педагогу- відповідність займаній посаді,   12  (дванадцятому)  тарифному розряду, присвоєння педагогічного звання «керівник гуртка методист»;

· 3 педагогам - відповідність займаній посаді з підвищенням   тарифного розряду.   




Курсова підготовка  педагогів закладу:

	  Рік
	Кількість педпрацівників, що підвищили кваліфікацію

	
      2025
	Донецький національний університет імені Василя Стуса  
	1

	
	 
КЗВО «ВАБО»
	 
5


     
      Станом на 01 січня 2025 (2024-2025 н.р.) року в ОЦТТУМ працювало 83 групи / 1150 гуртківців. У 2025-2026 навчальному році набрано 86 груп, в яких навчається 1190 гуртківців, що на 3 груп та 40 вихованців більше ніж в 2024-2025 н.р.  
      Згідно рішення педагогічної ради ОЦТТУМ, форма занять в закладі –змішана.   Зокрема, у І семестрі 2025-2026 н.р.  3 навчальні групи працювали в дистанційному режимі і  83  групи  в офлайн режимі. 2 групи гуртка «ІТ ПРОСТІР», к.г. Джуринська К.В, 1 група гуртка «Школа успіху», к.г. Слободянюк І.А.                                                         
    Для дистанційного навчання використовуються навчальні платформи     Classroom, Classdojo. Для  відеоконференцій: Zoom.
    Технічні гуртки, з метою більшого охоплення дітей гуртковою роботою,  створення оптимальних умов для відвідування занять,  працюють не тільки на базіОЦТТУМ, але й за місцем проживання дітей: на базі ДНЗ, сільських та міських загальноосвітніх шкіл, закладів позашкільної освіти  та інших  закладів, що  видно з таблиці.

Географія гуртків ОЦТТУМ у 2025-2026 н.р.
	№
з/п
	НАЗВА ЗАКЛАДУ (МІСТО, РАЙОН )
	Кількість
груп
	Кількість
дітей

	ВСЬОГО В РАЙОНАХ (МІСТАХ)                                  ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ:
	49
	681

	В навчальних закладах м. Вінниці

	
	

	На базі ОЦТТУМ

	14
	210

	      РАЗОМ в   ОЦТТУМ :
	86 груп
	1190
вихованців




Віковий контингент гуртківців ОЦТТУМ :
·  дошкільний вік – 9.1 %
·  шкільний вік – 83,4%
·  студенти – 7,5 %.       
   Значна увага приділялася роботі з дітьми, що потребують соціальної підтримки: сиротам-4,  напівсиротам- 11, з багатодітних сімей -95, внутрішньопереміщеним-17,  дітям  з  особливими потребами -10; дітям, батьки яких в ЗСУ-86, діти, батьки яких загинули на війні-4.
      Педагоги закладу активно залучають до занять технічною творчістю внутрішньопереміщених дітей. В гуртках закладу навчається 17 дітей ВПО.  
      Освітній процес у  2025-2026 навчальному році  проводиться за типовими навчальними програми і планами, рекомендованими МОН України авторськими та комбінованими, що обговорювалися та були прийняті на засіданнях методичних об’єднань, погоджені методичною радою ОЦТТУМ та  КВНЗ «Вінницька академія безперервної освіти» і затверджені  наказом Департаменту  гуманітарної політики  Вінницької облдержадміністрації. 
 
У травні 2025 навчального року   64  вихованці  Вінницького ОЦТТУМ, які успішно здали іспити,  отримали свідоцтва про позашкільну освіту за навчальними програмами: 
· Цифрові технології  -55 (керівник гуртка Джуринська К.В.);
·  Основи програмування мовою Python-10 (керівник гуртка Стець І.І.).
 
      На підставі наказу по Вінницькому ОЦТТУМ від 06.05.2025 року  № 29                                       «Про організацію літнього табору всебічного розвитку   «ProfіCamp», Положення про організацію роботи   літнього табору  та з метою забезпечення ефективного повноцінного відпочинку дітей, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної роботи з дітьми влітку. В таборі змістовно відпочили 20 дітей.
 
 

 ВИХОВНА РОБОТА

Упродовж 2025 року цілеспрямовано проводилась виховна робота з вихованцями закладу. Колектив ОЦТТУМ працював над реалізацією завдань  Концепції національно-патріотичного  виховання, Основних орієнтирів виховання. 
Метою   виховної роботи є формування у вихованців системи цінностей, ідеалів і пріоритетів, що сприяють закріпленню позитивних установок, обранню стилю поведінки, напряму діяльності та соціальних репрезентацій, сприяння становленню особистості як творця і проектувальника власного життя, гармонізації та гуманізації відносин між нею та довкіллям. 
Відповідно до «Обласної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 2021— 2025 роки», в  закладі працюють  гуртки  з технічних напрямів освіти, що повʹязані з військово-обліковими спеціальностями: 
· спортивна радіопеленгація;
· ракетомоделювання;  
· автомоделювання;
· основи робототехніки та комп’ютерного моделювання.
   Виховна робота здійснювалася  по місячниках, кожен з яких включав в себе  заходи різних напрямків виховання:
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СПІЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВОЦТТУМ ГРОМАДСЬКОСТІ і СІМ’Ї     

В рамках народознавчого проєкту «Казкова майстерня» проводилася цікава. змістовна робота з бібліотекою – філією №1 ВМ ЦБС.
Були проведені 9 майстер – класи .
 
Важливим напрямком формування   розвивального, творчого середовища, внутрішньої атмосфери  закладу є робота з батьками.  
     Керіваники гуртків створюють  чати у Viber групах для надання консультацій і отримання зворотного зв’язку від батьків
      Спільна діяльність  педагогічного колективу і батьків полягала в сприянні оптимізації формування творчої особистості дитини, розкриттю необмежених можливостей більш раннього і плідного її гармонійного розвитку. 
 
КОНТРОЛЬ І КЕРІВНИЦТВО

Протягом 2025 року керівництво закладом  забезпечувалося документами планування роботи:  перспективним, річним, робочим навчальним, планами на місяць. 
       Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході комплексного вивчення й самооцінювання якості освітньої діяльності у попередньому    навчальному  році.  
Адміністрацією постійно проводились консультації, робочі наради та спільно розглядалися питання з   структурними підрозділами закладу.  
Впродовж 2025  року   адміністрація  ОЦТТУМ продовжувала роботу щодо удосконалення системи управління закладом на всіх рівнях її функціонування та життєдіяльності з метою забезпечення стабілізації позитивного іміджу і конкурентоспроможності позашкільної освіти.
Педагогічна рада, як постійно діючий колегіальний орган самоврядування педагогічного колективу, є одним із показників управлінської майстерності адміністрації закладу позашкільної освіти. Творчий підхід до визначення теми і технологій проведення педагогічної ради – запорука підвищення ефективності роботи педагогів закладу, формування педагогічної культури.   
Така система сприяє досягненню ефективності та удосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний, системний та якісний розвиток закладу.
Узгодженість та координація дій адміністрації спрямована на створення творчого психологічно сприятливого  мікроклімату в колективі, творчості та впровадженню інноваційних форм роботи, інтеграції освітнього процесу.
 Разом з тим в роботі закладу є недоліки:
· не всі керівники  гуртків долучаються до процесу розв’язання нових завдань, упровадження ідей. У роботі більшою мірою використовують готові плани та рекомендації;
· відкриті заняття  не завжди проводяться на належному методичному рівні;
· не прослідковується системність у взаємовідвідуванні занять;
· матеріальна база, особливо в гуртках спортивно-технічного напрямку, робототехніки та інформатики, потребує постійного оновлення;
· відсутність фахівців, які могли б бути залучені до гурткової роботи;  
· Недостатній рівень презентації закладу в місцевих ЗМІ;
· Відсутність траси гуртка «Атомоделювання». 
· Недостатній рівень застосування комп’ютерних прикладних та тренажерних програм для здійснення навчання.
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  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПЕРЕЛІК ПОКАЗНИКІВ
щодо результатів фінансово-господарської діяльності 
установ, закладів, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад Вінницької області, управління якими здійснює обласна Рада, за звітний рік

	№
з/п
	Показники
	Затверджено кошти загального фонду за звітний рік
	Надійшло та використано кошти загального фонду
	Надходження коштів до спеціального фонду по плану
	Надійшло та використано спеціальний фонд

	1. 
	Надходження всього
	7806424,00
	7797222,06
	
	

	2. 
	Видатки всього, в т. ч.
	7806424,00
	7797222,06
	
	

	3. 
	Оплата праці
	6045324,00
	6045323,79
	
	

	4. 
	Нарахування на заробітну плату
	1235809,00
	1226611,27
	
	

	5. 
	Придбання товарів і послуг
	94812,00
	94811,05
	
	

	6. 
	Продукти харчування
	
	
	
	

	7. 
	Видатки на відрядження
	26203,00
	26202,08
	
	

	8. 
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	309226,00
	309224,00
	
	

	9. 
	Медикаменти

	
	
	
	

	10. 
	Оплата послуг, крім комунальних
	95050,00
	95049,87
	
	

	11. 
	Кількість штатних одиниць на 1 отримувача послуг
	0,02
	0,02
	
	

	12. 
	Середньорічні витрати на 1 отримувача послуг
	6560
	6552
	
	

	13. 
	Обсяг залучених додаткових джерел фінансування
	
	
	
	

	14. 
	% економії обсягу споживання енергоносіїв в натуральних показниках
	
	99,9%
	
	

	15. 
	Інші видатки
	-
	
	
	

	
	Капітальні вкладення
	
	-
	
	

	
	Дебіторська заборгованість
	
	-
	
	









Пріоритетні завдання на 2026 рік:

· Продовжити проведення обласних семінарів-практикумів, проблемних семінарів, круглих столів для керівників технічних та декоративно-ужиткових  гуртків, методистів позашкільних навчальних закладів в дистанційному режимі.
·  Продовжити роботу над науково-методичною темою   «Національно-патріотичне виховання дітей та молоді в закладах позашкільної освіти, як пріоритетний напрямок формування світогляду нового українця, який діє на основі національних та європейських цінностей».
· Переглянути сутність та умови проведення засідання обласної координаційно- методичної ради у 2026 році.
· Розробити Умови  проведення  обласних масових заходів відповідно до умов воєнного стану.
· Провести у 2026 році 18 обласних масових заходів (змагання, конкурси, виставки-конкурси, фестивалі). 
·  Вивчати досвід проведення змагань, виставок, конкурсів, які проводяться в інших областях та на Всеукраїнському рівні під час воєнного стану.   
· Взяти участь у   Всеукраїнських змаганнях та інших масових заходах.
· Продовжити вивчення перспективного педагогічного досвіду в області.
· Впроваджувати  в роботу закладів позашкільної освіти STEM технологій.
·  Ширше залучати  учнівську молодь до науково-дослідницької  і пошукової роботи в  МАН.
·  Залучати дітей пільгових категорій та дітей  з особливими потребами  до різних форм позашкільної освіти.
·  Розширення мережі  військово-патріотичних  гуртків   з метою посилення національного та військово-патріотичного виховання.
· Збільшення  мережі спортивно-технічних та декоративно-ужиткових гуртків  в області. 
· Зміцнення матеріально-технічної бази закладу, гуртків.
· Створення сторінки ОЦТТУМ в Instagram з метою ширшого висвітлення діяльності  закладу.

      
 
 Директор 							Петро ЖУПАНОВ
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